Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 16 lipca 2010 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Rzeszowa.

Dziatajac na podstawie art. 104 § 1 i art. 104° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 97 z p6zn. zm.)

po uzgodnieniu z Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa NS2Z ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Urzedu

Miasta Rzeszowa

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Rzeszowa, ustalonym Zarzadzeniem Nr 55/2009
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 17 lipca 2009 z pdzn. zm. wprowadza sie zmiany, jak w

zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikoéw przez rozestanie po 1 egzemplarzu Zarzadzenia do wszystkich wydziatéw, stanowisk
jednoosobowych i komoérek na prawach wydziatu Urzedu Miasta Rzeszowa, z mocg obowigzujgca od

dnia 1 sierpnia 2010 r.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr6572010
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 16 lipca 2010 r.

W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Rzeszowa, ustalonym Zarzadzeniem Nr 55/2009
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 17 lipca 2009 z pézn. zm. wprowadza sie nastepujace zmiany;

1) § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
514
1. Przez prace w niedziele lub $wieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy 7.30 w tym dniu, a
godzing 7.30 dnia nastepnego.”;
2} Rozdziat X otrzymuje brzmienie:
»Rozdzial X

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz bezpieczenstwo przeciwpoZarowe
§ 44

Kazdego nowo przyjetego pracownika obowigzuje przed przystapieniem do pracy szkolenie w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz zapoznanie sie z przepisami dotyczgcymi ochrony

przeciwpozarowej.
§45

Pracownicy Urzedu Miasta zobowiazani sg

1} bezwzglednie przestrzegac przepiscw i zasad W zakresie bhp
I ochrony przeciwpozarowej;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie

zagrozenia ¢ grozacym im niebezpieczenstwie.
§ 486

1. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i ocbuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

2. Zasady oprzydzialu odziezy, obuwia roboczego, Srodkow  ochrony  indywidualne]
i srodkow higieny osobiste] dla pracownikow zawarte sg w instrukcji przydzielania odziezy i
cbuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej i srodkdw higieny osobiste} stanowigcej

zalacznik Nr 4 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Rzeszowa



3)

1

§47

Inspektor ds. BHP obowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

prowadzi¢ szkolenia z zakresu bhp dla pracownikow przed dopuszczeniem do pracy oraz
zapewnic szkolenia okresowe w tym zakresie,

informowa¢ o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang przez nich praca oraz o
zasadach ochrony przed zagorzeniami,

nadzorowaé i opiniowa¢ zaopatrzenie w odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony
indywiduainej oraz $rodki higieny osobiste;j,

wykonywa¢  zadania  stuzby BHP  wynikajgcych z  przepiséw  zawartych
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzes$nia 1997r. w sprawie stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z pdzn. zm.).

2. Referat Kadr kieruje pracownikow na badania wstepne, okresowe i kontrolne.”;

dodaje sie Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta w brzmieniu:

JZatacznik Nr 4

do Regulaminu Pracy

Urzedu Miasta Rzeszowa

Ustalonego Zarzgdzeniem Nr 55/2009

Prezydenta Miasta Rzeszowa

z dnia 17 lipca 2009 r. z p6zn. zm.

Instrukcja przydzielania odziezy i obuwia roboczego oraz

srodkéw ochrony indywidualnej i Srodkow higieny osobistej

Przepisy ogo6ine

§ 1

Instrukcja okresla zasady przydzialu i gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym, Srodkami
ochrony indywidualnej oraz srodkami higieny osobistej.

§2

Srodki ochrony indywidualnej zwane dalej ,$rodkami ochrony” oraz obuwie robocze zwane dale;
,obuwiem” i odziez robocza zwana dalej ,odziezg” i $rodki higieny osobistej przydzielane sg
pracownikowi do statego uzytkowania bezptatnie w chwili rozpoczecia przez niego pracy zgodnie
z ,Tabelg norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa’, zwana dalej ,tabelg norm przydziailu” (Zatacznik nr 1).

Odziez i srodki ochrony muszg spetniaé wymagania okreslone odpowiednio w Polskich Normach i

CIOP, zgodnie z wytycznymi Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.
Srodki ochrony oraz odziez dostosowane sg do stanowiska pracy i wystepujacych zagrozen na

stanowisku pracy.

Inspektor ds. BHP szkoli pracownikow w zakresie postugiwania sie srodkami ochrony oraz zasad

postugiwania sie nimi i konserwaciji.

§3



Srodki ochrony, odziez i obuwie przydzielane sg bezpfatnie, stanowig wiasno$¢ pracodawcy i
muszg by¢ uzytkowane przez pracownika zgodnie z przeznaczeniem.

Srodki ochrony sag uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych zgodnie z zaleceniami
producenta, a odziez i obuwie zgodnie z tabelg przydzialu lub do czasu utraty ich cech
uzytkowania w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikom uzywane s$rodki ochrony oraz odziez z wyjatkiem
bielizny osobistej i obuwia jezeli przedmioty te zachowaty wiasciwosci ochronne lub uzytkowe oraz
sg czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno — sanitarnym.

§4

Odziez lub srodki ochrony przystuguja pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na
ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia.

Obuwie i odziez roboczg przydziela sie pracownikom wykonujacym prace, przy ktérej odziez
wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledow
wymagan technologicznych, sanitarnych, estetycznych lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca przydziela niezbgdne $rodki ochrony oraz odziez i obuwie osobom wykonujacym
krotkotrwate prace albo czynnoéci inspekcyjne, w czasie ktorych moze ulec zniszczeniu lub
zabrudzeniu wlasna odziez, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy.

Rodzaje przystugujacej odziezy, przewidywalne okresy jej uzytkowania oraz wykaz stanowisk, na
ktérych powinny by¢ stosowane s$rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie okresla ,tabela
norm przydziatu”.

Dla pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, czasookresy wydiuza sie
proporcjonalnie do czasu zatrudnienia.

Pracownicy, otrzymujgcy odziez zwigzang z okresem zimowym powinni jg otrzyma¢ przed
rozpoczeciem okresu zimowego, tj. przed 1 listopada.

Szczegolowe zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej
oraz odzieza i obuwiem roboczym

§5

Gospodarke odziezg, obuwiem oraz srodkami ochrony indywidualnej prowadzi Oddziat
Gospodarczy.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach administracyjno-biurowych, w tym kierowniczych,
nie przydziela sie odziezy i obuwia roboczego, z wyjagtkiem stanowisk wyszczegélnionych w tabeli
norm przydziatu”.

§6

Konserwacje, naprawe, pranie i odkazanie odziezy, obuwia i $rodkow ochrony zapewnia
pracodawca.

Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci zorganizowania prania odziezy wydanej do statego
indywidualnego uzytkowania, za pranie w stopniu zabrudzenia mozliwym do usuniecia w praniu
domowym z wyjatkiem odziezy skazonej biologicznie lub chemicznie, za zgodg pracownika
wyptaca ekwiwalent pieniezny, z zastrzezeniem ust. 4.

Pracodawca nie wyptaca ekwiwalentu pracownikom zatrudnionym na stanowisku archiwisty.
Obowigzek prania odziezy pracownikom na tych stanowiskach spoczywa na pracodawcy.

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowi ust. 3 — ustala sie czestotliwos¢ prania
przez pracownikéw odziezy wylgcznie w wymienionych asortymentach:

—_

ubranie drelichowe - 2 razy w miesigcu,

)
2) fartuch syntetyczny - 4 razy w miesigcu,
3) fartuch drelichowy -2 razy w miesigcu,
4) bluzka bawetniana - 4 razy w miesigcu,
5) toga - czyszczenie chemiczne 1 raz w roku,
6) koszula z diugim oraz krotkim rekawem - 4 razy w miesigcu,
7) koszula flanelowa - 4 razy w miesigcu,
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8) bluzka z diugim oraz krétkim rekawem - 4 razy w miesigeu.

Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 3 ustala sie na podstawie aktualnych cen
obowigzujgcych w zakiadach pralniczych w miesigcu styczniu danego roku pomnozonych przez
ilo$¢ pran w roku. Ekwiwalent nalicza sie na caty rok, a wyptacany jest w okresach kwartalnych.
Jezeli pracownik, niezaleznie od przyczyny, przepracowal mniej niz pot miesiaca, ekwiwalent za
pranie nie przystuguje.

§7

Przydziatu odziezy, obuwia i $rodkow ochrony dla poszczegoinych pracownikéw, na podstawie
Regulaminu Pracy wg ,tabeli norm przydziatu” dokonuje Oddziat Gospodarczy, odnotowujac
zakres przydzialu w karcie indywidualnego wyposazenia pracownika’. Pracownik pobierajgcy
odziez, obuwie iflub $rodki ochrony indywidualnej potwierdza odbiér podpisem w wiw karcie.

W szczegbinych przypadkach, uzasadnionych warunkami pracy oraz przyczynami niezaleznymi
od pracownika, powodujgcych wezesniejsze zniszczenie lub zuzycie srodkéw ochrony tub odziezy
niz przewidziane w tabeli, pracownik wystepuje z wnioskiem o wydanie nowych $rodkéw
ochronnych lub nowej odziezy robocze].

Wniosek pracownika potwierdza dyrektor wydzialu, w ktérym jest on zatrudniony, opiniuje
inspektor ds.bhp (Zalgcznik Nr 2),

W przypadku nie uwzglednienia przyczyn zniszczenia odziezy (wina pracownika - celowe
zniszczenie, stosowanie niezgodnie z przeznaczeniem) pracownik otrzymuje nowa odziez
roboczg, obuwie lub srodki ochrony na wiasny koszt.

§8

Okresy uzytkowania odziezy | obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego wydania. Po
uptywie okresu uzytkowania przechodzg one na wlasnos¢ pracownika,
W razie rozwigzania lub wygasniecia umowy stosunku pracy albo przejscia na inne stanowisko,
na ktérym nie przysiugujg srodki ochreny, odziez lub obuwie pracownik jest zobowigzany
stosownie do porozumienia zawartego z pracodawcg zwrOcic pobrane  $rodki ochrony
indywidualne], odziez | obuwie robocze lub rdwnowartosc tych przedmiotdow  z uwzglednieniem
stopnia ich zuzycia. Pracodawca moze wyrazic zgode na przejécie tych przedmiotow na wilasnose
pracownika.
Pracownik zatrudniony na stanowisku archiwisty w sytuacjach wymienionych w ust. 2 zwraca
pracodawcy srodki ochrony, odziez oraz obuwie.
Srodki ochrony, odziez lub obuwie przechodzg na wiasno$é pracownika bez obowigzku zwrotu
wartosci przydzialu w razie:

a) uplywu 75% okresu uzywaino$ci tych przedmiotow zgodnie 2z przydzielonym

czasookresem,
by przejscia pracownika na emeryture lub rente,
c) $mierci pracownika,

Zasady przydzialy srodkow higieny osobistej
§9

Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miasta zapewnia sie urzgdzenia higieniczno — sanitarne
oraz Srodki higieny osobistej na zasadach ogéinodostepnych na koszt pracodawcy.

Pracownikom zatrudnionym na stanowisku archiwisty oraz obstugujgcym archiwum wydzialowe
dodatkowo zapewnia sie mydio antybakteryjne w iloéci 6,51 na 4 miesigce.

Przepisy koncowe
§10

. Powyzsze zasady zostaly ustalone w porozumieniu z Zakladowg Organizacjg Zwigzkowa.
. Traci moc Zarzadzenie Nr 82/2008 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 3 grudnia 2008,



zalacznik Nr 1 do Instrukcji przydzielania
odziezy i obuwia roboczego

oraz srodkoéw ochrony indywidualnej

i Srodkow higieny osobistej

Tabela norm przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla

pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa.

—
Zakres wyposazenia: Przewidywany okres
Lp. |Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze uzywalnosci w m-cach,
O - ochrony indywiduainej okresach zimowych,
do zuzycia
|
L1 2. 3. 4. |
1. Archiwista, R - fartuch drelichowy 2szt. 18 m-cy
Pracownik archiwum O — kurtka cieptochronna 4 okresy zimowe
O - maska ochronna 8 szt. do zuzycia
O —rekawice ochronne 8 par do zuzycia
|
Pracownik obstugujgcy R — fartuch drelichowy dyzurny
2. archiwum wydziatowe O — maska ochronna 8 szt. do zuzycia
O - rekawice ochronne 8 par do zuzycia
3. Dozorca R - fartuch drelichowy 36 m-cy
R - trzewiki skéra guma 36 m-cy
O - kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy
O - buty gumowe 36 m-cy
048499 _ O - rekawice drelichowe do zuzycia
dotyczy dozorcow | R - garnitur® 24 m-ce
pelniacych staly dyzur w|R - koszula z dtugim rekawem 2 szt.” 12 m-cy
budynku Ratusza. R - koszula z krotkim rekawem 2 szt 12 m-cy
R - krawat”! 12 m-cy
O - pc‘ﬂbutys) 24 m-ce
4. Robotnik gospodarczy R - koszula flanelowa 12 m-cy
R - ubranie drelichowe 24 m-ce
R - trzewiki skéra guma 36 m-cy
O - buty gumowe 36 m-cy
O - kurtka cieptochronna 4 okresy zimowe
O - rekawice drelichowe do zuzycia
O - kask ochronny do zuzycia
E. Sprzataczka R - fartuch syntetyczny 36 m-cy
R - bluzka bawetniana 24 m-ce
R - obuwie profilaktyczne 24 m-ce
6. Elektryk R — koszula flanelowa 12 m-cy J
R - ubranie drelichowe 24 m-ce




O - rekawice polar
O - buty ocieplane damskie/meskie
O - pétbuty damskie/meskie

R - trzewiki skéra guma 36 m-cy
O - kurtka cieptochronna 4 okresy zimowe
O - sprzet dielektryczny do zuzycia
(rekawice gumowe, kalosze)
O - pas bezpieczenstwa wg potrzeb
O - kask ochronny do zuzycia
7. Kierowca samochodu | R - fartuch syntetyczny 36 m-cy
osobowego R - garnitur 24 m-ce
R - koszula z diugim rekawem 2 szt. 12 m-cy
R - koszula z krotkim rekawem 2 szt. 12 m-cy
R - krawat 12 m-cy
R - pétbuty 24 m-cy
O - rekawice drelichowe do zuzycia
O - buty gumowe 36 m-cy
O - fartuch przedni wodoodporny do zuzycia
8. Kierowca samochodu R - fartuch syntetyczny 36 m-cy
ciezarowego - | R - koszula z dtugim rekawem 2 szt. 12 m-cy
zaopatrzeniowiec R - koszula z krotkim rekawem 2szt. 12 m-cy
R - poibuty 24 m-ce
O - rekawice drelichowe do zuzycia
O - buty gumowe 36 m-cy
O - kurtka cieptochronna 4 okresy zimowe
R - trzewiki skéra guma 36 m-cy
9. Konserwator R - koszula flanelowa 12 m-cy
R - ubranie drelichowe 24 m-ce
O - kurtka cieptochronna 4 okresy zimowe
R - trzewiki skdra guma 36 m-cy
O - buty gumowe 36 m-cy
O - rekawice drelichowe do zuzycia
O - kask ochronny do zuzycia
10. | Kierownik Urzedu Stanu|R —toga do zuzycia
' Cywilnego,
Z-ca Kierownika USC,
Radca prawny
1. Inspektor nadzoru O - kask ochronny do zuzycia
O - kamizelka odblaskowa do zuzycia
O - kurtka cieptochronna 4 okresy zimowe
O - kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy
O - buty gumowe 36 m-cy
12. Pracownik na stanowisku | O - kurtka cieptochronna 4 okresy zimowe
ds. gospodarki wodnej O - buty ocieplane damskie/meskie 4 okresy zimowe
i ds. ochrony przyrody O - buty gumowe 36 m-cy
13. | Goniec O - czapka ocieplona 4 okresy zimowe

4 okresy zimowe
4 okresy zimowe
24 m-cy




O - kurtka cieptochronna
O - kurtka przeciwdeszczowa

4 okresy zimowe
36 m-cy

14. Operator urzadzen | O - fartuch syntetyczny 36 m-cy
powielajacych
15. Pracownik wykonujacy | O — fartuch syntetyczny 36 m-cy
konserwacie, mycie,
smarowanie komputerow,
telefondw, wyrmianeg
toneréw, montaz
okablowania, wymiane
glowic i zigcz
16. Pracownik prowadzacy | R - fartuch syntetyczny 38 m-cy
gospodarke magazynows,
inwentarzows,
wyposazenia
17. Pracownik R - fartuch syntetyczny 36 m-cy
w kancelarii ogdlinej
18. Pracownik obstugujacy R - fartuch syntetyczny 36 m-cy
sekretariaty, sesje,
spotkania w Ratuszu
19. Pracownik R - zakiet z diugim rekawem 1 szt 24 m-ce
sekretariatu prezydenta R - zakiet z krotkim rekawem 1 szt 24 m-ce
i punkiu informacyjnego R - spodnica 1 szi. 24 m-ce
R - spodnie 1 szt 24 m-ce
R - kamizelka 1 szt. 24 m-ce
R - bluzka z diugim rekawem 2 szt. 12 m-cy
R - bluzka z krotkim rekawem 2 szt 12 m-cy
R - apaszka 12 m-cy.”;




zatacznik Nr 2 do Instrukeji przydzielania
odziezy i obuwia roboczego

oraz $rodkow ochrony indywidualnej

i srodkdéw higieny osobistej

{miejscowosc, data)

) _ WNIOSEK O WYDANIE
NOWYCH SRODKOW OCHRONNYCH LUB NOWEJ ODZIEZY ROBOCZEJ
W PRZYPADKU PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA/ZNISZCZENIA

Pan(l) e zatrudniony(a) na stanowisku pracy
....................................... wydziafu......... ... ZWrACE Si@ 0 wydanie nowej
OdZIEZY, L. e z powodu jej przedwczesnego

zuzycialzniszczenia®, Przedwczesne zuzycie/zniszczenie nastapito z powodu

...........................................................................................................................................

(podpis wnioskujgcego)

Nie potwierdzam/potwierdzam  okolicznosci zuzycia/zniszczenia*

{podpis dyrekiora wydziatu)

Opinia inspektora ds. BHP o koniecznosci wydania nowej odziezy robocze] lub srodka ochrony
indywidualnej

Wydanie konieczne/nie konieczne’

{podpis inspektora ds. BHP)

decyzja kierownika Oddzialu Gospodarczego
Wydad nieodplatnie/odptatnie®

{podpis kierownika Oddzialu Gospodarczego)
*} Niepotrzebne skreslic,



4) w Zalgczniku Nr 2 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta:
a) w wierszu 1 w miejsce stowa w brzmieniu ,Specjalista’” wpisuje sie wyraz w
brzmieniu ,inspektor”’,
b) w wierszu 4 w miejsce symbolu w brzmieniu: ,PKU" wprowadza sie symbole w

brzmieniu: , KST, WPM"; skresla sig symbol w brzmieniu; ,BOI".



