
65Zarz<tdzenie Nr ....... .12010 r. 

Prezydenta Miasta Rzeszowa 

z dnia 16 lipca 2010 r. 

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urz~du Miasta Rzeszowa. 

Dzialajqc na podstawie art. 104 § 1 i art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 97 z p6zn. zm.) 

po uzgodnieniu z Zaktadowet Organizacjet Zwietzkowet NSZZ "Solidarnosc" Pracownik6w Urz~du 

Miasta Rzeszowa 

zarzetdzam, co nast~puje: 

§ 1. 

W Regulaminie Pracy Urz~du Miasta Rzeszowa, ustalonym Zarzqdzeniem Nr 55/2009 

Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 17 lipca 2009 z p6zn. zm. wprowadza si~ zmiany, jak w 

zalqczniku do niniejszego Zarzqdzenia. 

§ 2. 

Zarzqdzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci 

pracownik6w przez rozeslanie po 1 egzemplarzu Zarzqdzenia do wszystkich wydziaf6w, stanowisk 

jednoosobowych i kom6rek na prawach wydzialu Urz~du Miasta Rzeszowa, z mocq obowiqzujqcq od 

dnia 1 sierpnia 2010 r. 
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do Nr65"J2010 

Prezydenta Miasta Rzeszowa 

z dnia 16 lipca 2010 r. 

W Regulaminie Pracy Urz~du Miasta ustalonym Zarzqdzeniem Nr 55/2009 

Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 17 2009 z p6zn. zm. wprowadza si~ nastliPujqce 

1) § 14 ust 1 otrzymuje brzmienie: 

,,§ 14 

1. 	 Przez w lub swi~to uwaza si~ pracfii) wykonywanq pomi~dzy 7.30 w tym dniu, a 

".7.30 dnia 

Rozdzial X otrzymuJe 

"Rozdziaf X 

He,ZDlec::ze·nstwo i higiena pracy oraz bezpieczenstwo przeciwpozarowe 

§44 

nowo przyjfii)tego pracownika obowiqzuje przed przystqpieniem do pracy szkolenie w 

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz zapoznanie z przepisami dotyczqcymi ochrony 

przeGiwpozarowej. 

§ 45 

Pracownicy Urzlidu Miasta zobowiqzani Sq: 

1) 	 bezwzgl~dnie przestrzegac przepis6w zasad w zakresie bhp 

i ochrony przeciwpozarowej; 

niezwlocznie zawiadomic przelozonego 0 zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zyGia iub 

zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wsp61pracownik6w, a takze inne osoby znajdujqce si~ w rejonie 

rfY,'",nl::l 0 grozqcym im niebezpieczenstwie. 

§ 46 

1. Pracownik nie moze do pracy bez srod k6w oraz 

i obuwia roooc,,,ea do stosowania na stanowisku pracy 

2. przydzialu obuwia roboczego, srodk6w ochrony indywidualnej 

i srodk6w higieny dla pracownik6w zawarte Sq w I odziezy i 

obuwia roboczego oraz srodk6w ochrony indywidualnej i srodk6w higieny osobistej stanowiqcej 

Nr 4 do Regulaminu Urz~du Miasta Rzeszowa 



§ 47 


1, 	 Inspektor ds, BHP obowiqzany jest: 

1) prowadzic szkolenia z zakresu bhp dla pracownikow przed dopuszczeniem do pracy oraz 

zapewnic szkolenia okresowe w tym zakresie, 

2) informowac 0 ryzyku zawodowym zwiqzanym z wykonywanq przez nich pracq oraz 0 

zasadach ochrony przed zagorzeniami , 

3) nadzorowac i opiniowac zaopatrzenie w odziez obuwie robocze, srodki ochrony 

indywidualnej oraz srodki higieny osobistej, 

4) wykonywac zadania sluzby BHP wynikajqcych z przepisow zawartych 

w rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997r, w sprawie sluzby 

bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz, U Nr 109, poz, 704 z pozn , zm,), 

2, Referat Kadr kieruje pracownikow na badania wst~pne, okresowe i kontrolne, "; 

3) 	 dodaje si~ Zalqcznik Nr 4 do Regulaminu Pracy Urz~du Miasta w brzmieniu: 

"Zalqcznik Nr 4 

do Regulaminu Pracy 

Urz~du IViiasta Rzeszowa 

Ustalonego Zarzqdzeniem Nr 55/2009 

Prezydenta Miasta Rzeszowa 

z dnia 17 lipca 2009 r, z pMn, zm , 

Instrukcja przydzielania odziezy i obuwia roboczego oraz 

srodk6w ochrony indywidualnej i srodk6w higieny osobistej 

Przepisy ogolne 

§ 1 

Instrukcja okresla zasady przydzialu i gospodarowania odziezq obuwiem roboczym, srodkami 
ochrony indywidualnej oraz srodkami higieny osobistej , 

§2 

1, 	 Srodki ochrony indywidualnej zwane dalej "srodkami ochrony" oraz obuwie robocze zwane dalej 
"obuwiem" i odziez robocza zwana dalej "odziezq" i srodki higieny osobistej przydzielane Sq 
pracownikowi do stalego uzytkowania bezplatnie w chwlli rozpocz~cia przez niego pracy zgodnie 
z "Tabelq norm przydzialu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla 
pracownik6w Urz~du Miasta Rzeszowa", zwana dalej "tabelq norm przydzialu" (Zalqcznik nr 1), 

2, Odziez i srodki ochrony muszq spelniac wymagania okreslone odpowiednio w Polskich Normach i 
ClOP, zgodnie z wytycznymi Ministra Pracy i Polityki Socjalnej , 

3, Srodki ochrony oraz odziez dostosowane Sq do stanowiska pracy i wyst~pujqcych zagrozeti na 
stanowisku pracy, 

4, Inspektor ds, BHP szkoli pracownikow w zakresie poslugiwania si~ srodkami ochrony oraz zasad 
poslugiwania si~ nimi i konserwacji. 

§3 



1. 	 Srodki ochrony, odziez i obuwie przydzielane Sq bezplatnie, stanowiq wlasnose pracodawcy i 
muszq bye uzytkowane przez pracownika zgodnie z przeznaczeniem . 

2. 	 Srodki ochrony Sq uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych zgodnie z zaleceniami 
producenta, a odziez i obuwie zgodnie z tabelq przydzialu lub do czasu utraty ich cech 
uzytkowania w stopniu uniemozliwiajqcym dokonanie naprawy. 

3. 	 Pracodawca moze przydzielie pracownikom uzywane srodki ochrony oraz odziez z wyjqtkiem 
bielizny osobistej i obuwia jezeli przedmioty te zachowaly wlasciwosci ochronne lub uzytkowe oraz 
Sq czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajqcym wymaganiom higieniczno - sanitarnym . 

§4 

1. 	 Odziez lub srodki ochrony przyslugujq pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na 
kt6rych wyst~pujq czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia . 

2. 	 Obuwie i odziez roboczq przydziela si~ pracownikom wykonujqcym prac~, przy kt6rej odziez 
wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu , a takze ze wzgl~d6w 
wymagan technologicznych , sanitarnych, estetycznych lub bezpieczenstwa i higieny pracy. 

3. 	 Pracodawca przydziela niezb~dne srodki ochrony oraz odziez i obuwie osobom wykonujqcym 
kr6tkotrwale prace albo czynnosci inspekcyjne, w czasie kt6rych moze ulec zniszczeniu lub 
zabrudzeniu wlasna odziez, a takze ze wzgl~du na bezpieczenstwo pracy. 

4. 	 Rodzaje przyslugujqcej odziezy, przewidywalne okresy jej uzytkowania oraz wykaz stanowisk, na 
kt6rych powinny bye stosowane srodki ochrony indywidualnej , odziez i obuwie okresla "tabela 
norm przydzialu". 

5. 	 Dla pracownik6w zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, czasookresy wydluza si~ 
proporcjonalnie do czasu zatrudnienia. 

6. 	 Pracownicy, otrzymujqcy odziez zWiqzanq z okresem zimowym powinni jq otrzymae przed 
rozpocz~ciem okresu zimowego, tj. przed 1 listopada. 

Szczeg6fowe zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej 
oraz odziezet i obuwiem roboczym 

§5 

1. 	 Gospodark~ odziezq, obuwiem oraz srodkami ochrony indywidualnej prowadzi Oddzial 
Gospodarczy. 

2. 	 Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach administracyjno-biurowych, w tym kierowniczych , 
nie przydziela si~ odziezy i obuwia roboczego, z wyjqtkiem stanowisk wyszczeg61nionych w"tabeli 
norm przydzialu". 

§6 

1. 	 Konserwacj~ , napraw~, pranie i odkazanie odziezy, obuwia i srodk6w ochrony zapewnia 
pracodawca. 

2. 	 Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci zorganizowania prania odziezy wydanej do stalego 
indywidualnego uzytkowania, za pranie w stopniu zabrudzenia mozliwym do usuni~cia w praniu 
domowym z wyjqtkiem odziezy skazonej biologicznie lub chemicznie, za zgodq pracownika 
wyplaca ekwiwalent pieni~zny, z zastrzezeniem ust. 4. 

3. 	 Pracodawca nie wyplaca ekwiwalentu pracownikom zatrudnionym na stanowisku archiwisty. 
Obowiqzek prania odziezy pracownikom na tych stanowiskach spoczywa na pracodawcy . 

4. 	 W przypadku zaistnienia okolicznosci, 0 ktorych m6wi ust. 3 - ustala si~ cz~stotliwose prania 
przez pracownik6w odziezy wylqcznie w wymienionych asortymentach: 

1) 	 ubranie drelichowe - 2 razy w miesiqcu, 

2) 	 fartuch syntetyczny - 4 razy w miesiqcu, 

3) 	 fartuch drelichowy - 2 razy w miesiqcu, 

4) 	 bluzka bawelniana - 4 razy w miesiqcu, 

5) 	 toga - czyszczenie chemiczne 1 raz w roku, 

6) 	 koszula z dlugim oraz kr6tkim r~kawem - 4 razy w miesiqcu, 

7) 	 koszula flanelowa - 4 razy w miesiqcu, 



8) 	 bluzka z dlugim oraz krotkim r!?kawem 4 razy w miesiqcu. 

5. 	 Wysokosc ekwiwalentu, 0 ktorym mowa w ust. 3 ustala si~ na podstawie cen 
obowiqzujqcych w zakladach pralniczych w miesiqcu styczniu danego roku pomnozonych przez 
ilosc pran w roku. Ekwiwalent nalicza si!? na ealy rok, a wyplaeany jest w okresaeh kwartalnych 

6. 	 Jezeli pracownik, niezaleznie od przyezyny, przepraeowal mniej niz pol ekwiwalent za 
nie przysluguje. 

§7 

1. 	 Przydzialu obuwia i srodkow oehrony dla poszczeg61nych pracownik6w, na 
Regulaminu wg "tabeli norm przydzialu" dokonuje Oddzial odnotowujqC 
zakres przydzialu w "kareie indywidualnego wyposatenia . Pracownik 
vU'<""'''-. obuwie illub srodki ochrony indywidualnej potwierdza odbi6r podpisem w w/w karcie. 

2. 	 W szczeg61nyeh przypadkaeh, uzasadnionyeh warunkami pracy oraz przyczynami me:zaIE:Z 
od praeownika, powodujqcych wczesniejsze zniszczenie lub srodk6w ochrony lub ~.....~,~.., 
nit przewidziane w tabeli, pracownik wyst!?puje z wnioskiem 0 wydanie nowych srodk6w 
ochronnych lub nowej odziezy roboczej. 
Wniosek pracownika potwierdza dyrektor wydzialu, w kt6rym on zatrudniony, 
inspektor ds.bhp (Zalqeznik Nr 2). 

3. 	 W przypadku nie uwzglE;ldnienia przyezyn zniszezenia odziezy (wina praeownika - eelowe 
zniszezenie, stosowanie niezgodnie z przeznaezeniem) pracownik otrzymuje nowq odziez 
roboczq, obuwie lub srodki oehrony na wlasny koszt 

§8 

1. 	 i obuwia liezy od dnia faktycznego wydania. Po 
one na wlasnosc praeownika. 

2, umowy stosunku praey albo na inne 
srodki ochrony, odziet lub obuwie pracownik 

stosownie do 	 z pracodawcq zwroci6 pobrane srodki ochrony 
indywidualnej, odziez i obuwie robocze lub rownowartosc tych przedmiot6w z uwzgl~dnieniem 

ich Pracodawca moze wyrazi6 na tych przedmiot6w na wlasnosc 
pracownika. 

3. 	 Pracownik zatrudniony na stanowisku arehiwisty w wymienionych w ust. 2 zwraca 
pracodawcy srodki ochrony, oraz obuwie. 

4. 	 Srodki ochrony, odziez lub obuwie na wlasnosc bez zwrotu 
wartosci 	 w razie: 

a) upiywu 75% okresu uzywalnosci tych przedmiot6w z przydzielonym 

b) pracownika na emerytur~ lub 
c) 	 smierei pracownika. 

Zasady przydzialu srodk6w higieny osobistej 

§9 

1. 	 Pracownikom zatrudnionym w Miasta si~ higieniczno - sanitame 
oraz srodki higieny osobistej na zasadach og6lnodost~pnych na koszt pracodawcy. 

2, 	 Pracownikom zatrudnionym na stanowisku archiwisty oraz obslugujqcym archiwum wydzialowe 
dodatkowo zapewnia si~ mydio antybakteryjne w iiosci 0,51 na 4 

koncowe 

§ 10 

zostaly ustalone w porozumieniu z Zakladowq Organizacjq Zwiqzkowq. 
Nr 82/2009 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 3 grudnia 2009 r, 



zatctcznik Nr 1 do Instrukcji przydzielania 
odziezy i obuwia roboczego 
oraz srodkow ochrony indywidualnej 
i srodkow higieny osobistej 

Tabela norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla 
pracownikow Urz~du Miasta Rzeszowa. 

Lp. Stanowisko pracy 
Zakres wyposazenia: 
R - odziez i obuwie robocze 
o - ochrony indywidualnej 

przewidywany okres 
uzywalnosci w m-cach, 
okresach zimowych, 
do zuzycia 

1. 2. 3. 4. 

1. Archiwista, 
Pracownik archiwum 

R - fartuch drelichowy 2szt. 
0- kurtka cieplochronna 
0- maska ochronna 8 szt. 
o - r~kawice ochronne 8 par 

18 m-cy 
4 okresy zimowe 
do zuzycia 
do zuzycia 

2. 
Pracown ik obslugujqcy 
archiwum wydzialowe 

R - fartuch drelichowy 
0- maska ochronna 8 szt. 
o - r~kawice ochronne 8 par 

dyzurny 
do zuzycia 
do zuzycia 

3. Dozorca 

1).2).3).4) 5) _ 

dotyczy dozorc6w 
pelniqcych staly dyzur w 
budynku Ratusza . 

R - fartuch drelichowy 
R - trzewiki sk6ra guma 
o -kurtka przeciwdeszczowa 
o -buty gumowe 
o - r~kawice drelichowe 
R - garnitur1

) 

R - koszula z dlugim r~kawem 2 szt. 2 
) 

R - koszula z krotkim r~kawem 2 szt. 3 
) 

R - krawat4 
) 

0- p6lbutl) 

36 m-cy 
36 m-cy 
36 m-cy 
36 m-cy 
do zuzycia 
24 m-ce 
12 m-cy 
12 m-cy 
12 m-cy 
24 m-ce 

4. Robotnik gospodarczy R - koszula flanelowa 
R - ubranie drelichowe 
R - trzewiki sk6ra guma 
0- buty gumowe 
0- kurtka cieplochronna 
o - r~kawice drelichowe 
o - kask ochronny 

12 m-cy 
24 m-ce 
36 m-cy 
36 m-cy 
4 okresy zimowe 
do zuzycia 
do zuzycia 

5. 

6 . 

Sprzqtaczka 

Elektryk 

R - fartuch syntetyczny 
R - bluzka bawelniana 
R - obuwie profilaktyczne 

36 m-cy 
24 m-ce 
24 m-ce 

R - koszula flanelowa 12 m-cy 
R - ubranie drelichowe 24 m-ce 

~~~--------------~~~~------------~ 



7. Kierowca samochodu 
osobowego 

8. Kierowca samochodu 
ci~zarowego 
zaopatrzeniowiec 

9. Konserwator 

10. Kierownik Urz~du Stanu 

Cywilnego, 

Z-ca Kierownika USC, 

Radca prawny 


11 . Inspektor nadzoru 

12. Pracownik na stanowisku 
ds. gospodarki wodnej 
ids. ochrony przyrody 

13. Goniec 

R - trzewiki skora guma 36 m-cy 
o -kurtka cieplochronna 4 okresy zimowe 
o - sprz~t dielektryczny do zuzycia 

(r~kawice gumowe, kalosze) 
o -pas bezpieczeristwa wg potrzeb 
o -kask ochronny do zuzycia 

R - fartuch syntetyczny 36 m-cy 
R - garnitur 24 m-ce 
R - koszula z dlugim r~kawem 2 szt. 12 m-cy 
R - koszula z krotkim r~kawem 2 szt. 12 m-cy 
R - krawat 12 m-cy 
R - polbuty 24 m-cy 
o - r~kawice drelichowe do zuzycia 
0- buty gumowe 36 m-cy 
o - fartuch przedni wodoodporny do zuzycia 

R - fartuch syntetyczny 36 m-cy 
R - koszula z dlugim r~kawem 2 szt. 12 m-cy 
R - koszula z krotkim r~kawem 2szt. 12 m-cy 
R - polbuty 24 m-ce 
o - r~kawice drelichowe do zuzycia 
o -buty gumowe 36 m-cy 
o -kurtka cieplochronna 4 okresy zimowe 
R - trzewiki skora guma 36 m-cy 

R - koszula flanelowa 12 m-cy 
R - ubranie drelichowe 24 m-ce 
o -kurtka cieplochronna 4 okresy zimowe 
R - trzewiki skora guma 36 m-cy 
o -buty gumowe 36 m-cy 
o - r~kawice drelichowe do zuzycia 
o - kask ochronny do zuzycia 

R - toga do zuzycia 

0- kask ochronny do zuzycia 
0- kamizelka odblaskowa do zuzycia 
o - kurtka cieplochronna 4 okresy zimowe 
o - kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy 
o - buty gumowe 36 m-cy 

o - kurtka cieplochronna 4 okresy zimowe 
o - buty oCieplane damskie/m~skie 4 okresy zimowe 
o - buty gumowe 36 m-cy 

o - czapka ocieplona 4 okresy zimowe 
o - r~kawice polar 4 okresy zimowe 
o - buty ocieplane damskie/m~skie 4 okresy zimowe 
o -2olbu!y damskie/m~skie 24 m-9' 



0- kurtka cieptochronna 14 zimowe 
0 kurtka przeciwdeszczowa .36 m-cy 

14. • Operator 
powielajqcych 

urzqdzen o - fartuch syntetyczny 36 m-cy 

15. Pracownik wykonujqcy 
konserwacj~, mycie, 
smarowanie komputer6w, 
telefon6w, wymian~ 
toner6w, montaz 
okablowania, wymian~ 
gtowic i ztqCZ 

o - fartuch syntetyczny 36 m-cy 

16. Pracownik prowadzqcy . 
gospodark~ 
inwentarzowC\., 

R - fartuch syntetyczny 36 m-cy 

19. 

I 

Pracownik 

sekretariaty, 
spotkania w Ratuszu 

Pracownik 
sekretariatu prezydenta 
i punktu informacyjnego 

! R - fartuch syntetyczny 

R zakiet z dtugim r~kawem 1 5zt 
R - zakiet z kr6tkim r~kawem 1 5Zt. 
R sp6dnica 1 szt. 
R - 5podnie 1 szt 

! R - kamizelka 1 szt 
R- bluzka z dtugim r~kawem 2 szt. 
R - bluzka z kr6tkim r~kawem 2 szt 
R - apaszka 

36 m-cy 

36 m-cy 

24 m-ce 
24 m-ce 
24 m-ce 
24 m-ce 
24 m-ce 
12 m-cy 
12 m-cy 
12 m-cy."; 



zal<tcznik Nr 2 do Instrukcji przydzielania 
odziezy i obuwia roboczego 
oraz srodk6w ochrony indywidualnej 
i srodk6w higieny osobistej 

(miejscowosc, data) 

WNIOSEK 0 WYDANIE 

NOWYCH SRODKOW OCHRONNYCH LUB NOWEJ ODZIEZY ROBOCZEJ 


W PRZYPADKU PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA/ZNISZCZENIA' 


Pan(i) . zatrudniony(a) na stanowisku pracy 

.... wydziatu................... ................... ..... ........ zwraca o nowej 

odziezy, tj. z powodu 

Przedwczesne nastqpHo z powodu 

(podpis wnioskujqcego) 

Nie potwierdzam/potwierdzam' okolicznosci zuzycia/zniszczenia* 

(podpis wydziatu) 

Opinia inspektora ds. BHP 0 koniecznosci wydania nowej odziezy roboczej lub srodka ochrony 
indywidualnej 

Wydanie konieczne/nie konieczne' 

(podpis inspektora ds. BHP) 

rt"'(~\l7"';:' kierownika Oddziatu 

Wydac 

(podpis kierownika Oddziatu 

*) Niepotrzebne skresli6. 



4) w Zalqczniku Nr 2 do Regulaminu Pracy Urz~du Miasta: 

a) w wierszu 1 w miejsce slowa w brzmieniu "Specjalista" wpisuje si~ wyraz w 

brzmieniu "inspektor", 

b) w wierszu 4 w miejsce symbolu w brzmieniu: "PKU" wprowadza si~ symbole w 

brzmieniu: " KST, WPM"; skresla si~ symbol w brzmieniu; "Bal". 


